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Орган по сертификации продукции и услуг 

ПОЛИТИКА БЕСПРИСТРАСТНОСТИ 

•Понимая важность беспристрастности при проведении работ по подтверждению 
соответствия РУП «Слуцкий ЦСМС» заявляет: 

•Мы управляем конфликтами интересов и гарантируем объективность 
результатов работ по подтверждению соответствия. Для этого в состав 
структуры органа по сертификации входит Комитет по защите 
беспристрастности, в который по согласованию входят независимые 
представители заинтересованных сторон. В органе по сертификации 
идентифицированы угрозы беспристрастности, которые оцениваются при 
каждом проведении сертификации. 

•Мы не проводим сертификацию если взаимоотношения между заказчиком и 
органом по сертификации предоставляют неприемлемую угрозу 
беспристрастности; 

•Мы принимаем меры, направленные против любых угроз беспристрастности, 
возникающих вследствие действий других лиц, органов или организаций, о 
которых нам стало известно. 

•Мы гарантируем, что персонал органа по сертификации в течение двух лет не 
проводит анализ и не принимает решения по сертификации продукции, по 
которой он предоставлял консалтинговые услуги. 

Орган по сертификации заявляет о неприемлемости случаев, когда со стороны 
консультирующей организации Заказчику доводится информация, что 
сертификация была бы проще, быстрее или дешевле, если бы для этого 
привлекался конкретный орган по сертификации. В то же время мы не заявляем и 
не предполагаем, что сертификация была бы проще, быстрее или дешевле, если бы 
для консультаций привлекалась конкретная консультирующая организация. 

Руководитель органа по сертификации берет на себя персональную 
ответственность за обеспечение того, что бы весь персонал органа по 
сертификации, включая внешний, или комиссии, которые могут повлиять на 
деятельность по сертификации, действовали беспристрастно и не позволяли 
коммерческому, финансовому или иному давлению компрометировать 
беспристрастность. Высшее руководство органа по сертификации требует от 
персонала исключение сокрытия любых известных ситуаций, которые могут 
предоставлять конфликт интересов для них или для органа по сертификации. 
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